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RESOLUCION DE 2 DE ENERO DE 2008 DEL DIRECTOR GERENTE
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON,
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION
DEL ARTICULO 25.2 DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO AL PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL Y AL PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN INSTITUCIONES Y
CENTROS SANITARIOS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
articule 25.2 en relacion con las retribuciones del personal interino, establece “'se
reconocerin los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en
vigor del presente Estatuto que tendrdn efectos retributivos unicamente a partir de la entrada
en vigor del mismo”. Dado su cardcter bésico y la prevision contenida en su articulo 2.3,
resulta asimismo de aplicacion al personal estatutario de los Servicios de Salud.

No obstante. dada la diversidad de circunstancias que concurren en el personal
temporal que presta servicio en las instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud,
es necesario precisar la consideracién de personal interino contenida en la regulacién del
Estatuto Bésico del Empedado Publico. En el articulo 10 de la citada norma se define al
personal interino como aquel que por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, es nombrado para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera
cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La gjecucion de programas de cardcter temporal.

d) El exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses. dentro de

un periodo de doce meses.

A la vista de lo anterior, pueden entenderse englobados los tres tipos de
nombramiento de personal estatutario temporal (nombramientos de cardcter intenno, de
caracter eventual y de sustitucion), definidos tanto en la Ley 55/2003, del Estatuto Marco de
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los Servicios de Salud, como en la Ley 2/2007, del Estatuto Juridico del personal estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

A fin de facilitar y homogeneizar la aplicacion de dicho articulo esta Gerencia

Regional, en el gjercicio de la habilitacion conferida por la normativa vigente, considera
oportuno dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera.- Entrada en vigor.

Las presentes instrucciones entraran en vigor ¢l dia 1 de enero de 2008, sin perjuicio de los
efectos retroactivos previstos en las mismas.

Segunda.- Objeto y ambito de aplicacion.

a)

b)

Las presentes instrucciones tienen por objeto regular la aplicacion, del articulo 25.2
de la Ley 7/2007. del Estatuto Bisico el Empleado Puablico, sobre reconocimiento de
trienios correspondientes a los servicios prestados por el personal estatutario
temporal y el personal funcionario interino o sustituto gue presta servicio en los

centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn.

En base a la consideracién que el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleade
Publico hace del funcionario interino, se entenderdn incluidos tanto el personal
funcionario interino o sustituto, como el personal estatutario temporal a que hace
referencia el articulo 23 de la Ley 272007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla v Ledn,

El personal incluido en el dmbito de aplicacién de las presentes instrucciones podra
solicitar el reconocimiento de los servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, sea cual fuere el régimen juridico en el que los hubieren

prestado. excepto aquellas que tuvieran el cardcter de prestaciones personales
obligatorias.
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d) Asi mismo serin de aplicacién las normas contenidas en la Ley 70/1978, de

reconocimiento de servicios previos en la Administracion Piblica y las normas que
la desarrollan. en conereto, el Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, dictado
en aplicacion de dicha Ley para al personal estatutario, salvo en lo referente al
requisito de exigencia al personal funcionario del nombramiento en propiedad o al
personal estatutario del nombramiento de plantilla,

Tercera.- Tramite de las solicitudes recibidas.

Los centros e instituciones sanitarias tramitardn las solicitudes de reconocimiento de
servicios recibidas con los mismos criterios con los que se tramitan las de reconocimiento
de servicios previos del personal fijo.

Las solicitudes del personal estatutario temporal se gestionardn en los centros e
instituciones en que se encuentre en activo el personal estatutario temporal de forma
andloga a como se realiza con las solicitudes de reconocimiento de servicios previos
al personal de plantilla.

Las solicitudes del personal funcionario interino o sustituto serdn gestionadas en los
centros e instituciones en los que se encuentre en activo dicho personal. Una vez
cumplimentado el correspondiente modelo FO9R y el denominado “Modificacion de
Cémputo de trienios” seran remitidos a la Unidad de Nominas de la Gerencia
Regional de Salud con el fin de su envio a la firma del Gerente Regional de Salud y
al Registro General de la Funcion Publica.

Cuarta.- Régimen transitorio aplicable al personal estatutario temporal y al personal
funcionario interino o sustituto, que estuviera en activo a Ia entrada en vigor del
Estatuto Bisico del Empleado Pablico o que mantenga una relacion activa a 1 de enero
de 2008 o que haya mantenido una relacion activa en algin momento desde la entrada
en vigor del Estatuto Basico del Empleado Piblico y el 1 de cnero de 2008 y complete
al menos tres anos de antigiiedad.

a) El procedimiento se iniciara a instancia del interesado.

b) Podran solicitar el reconocimiento de triemios correspondientes a los servicios

prestados en la Administracion Piblica, el persenal funcionario interino o sustituto v
personal estatutario temporal que se encuentre en situacion activa a | de enero de
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2008 o la hubiera mantenido en algin momento desde la Eﬁam en 5mE.. nmﬂ
Estatuto Basico del Empleado Piblico (13 de mayo de 2007) y justifique servicios
prestados por un tiempo equivalente. como minimo a un trienio completo.

Tramitacion de solicitudes.-

El personal interesado en el reconocimiento de servicios solicitard la mxmcn___nﬂ: de
las certificaciones de servicios a los Centros u Organismos Publicos en que fueron
prestados. No serd necesario aportar los servicios prestados en el propio Centro en el
que se solicita el reconocimiento ya que estos se incorporaran de oficio a la
Resolucion de reconocimiento, aungue si se hardn constar en la solicitud.

Las certificaciones serin expedidas por las unidades de personal segiin modelo
Anexo | oficial utilizado actualmente por los Centros o en el Modelo que figura
como Anexo [ de las presentes Instrucciones,

Las solicitudes habrin de cumplimentarse en el modelo de solicitud Anexo II. que se
recoge en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. o el que se acomparia a estas
Instrucciones como Anexo 1L

Las solicitudes de reconocimiento de servicios previos se dirigiran al Gerente del
Centro en el que el interesado se encuentre prestando servicios.

1. Plazo de presentacion de solicitudes. cilculos v efectos economicos.-

)

b)

Con el fin de facilitar que el personal incluido en el &mbito de aplicacion de estas
instrucciones retina la documentacion acreditativa de los servicios prestados que
debera acompafiarse a la solicitud v al objeto de garantizar una tramitacion ordenada
de las mismas, se establece un plazo de presentacion de solicitudes, siempre que los
interesados no las hubieren presentade con anterionidad, que finalizara el 31 de enero
de 2008,

Los cilculos necesarios para el reconocimiento de los servicios prestados se
efectuaran en un modelo que cumpla los requisitos del que se recoge como Anexo 11
de estas instrucciones y que se confeccionard por el centro segin los modelos
normalizados utilizados. El reconocimiento de servicios previos se efectuara de
acuerdo con el modelo de Resolucion que recogera. en modelo normalizado utilizado
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por el Centro, los requisitos que aparecen en ¢l Ancxo IV que acomparia a estas
instrucciones.

A los cfectos del reconocimiento de los trienios se tomard como fecha de referencia
de los servicios a la Administracion la del dltimo nombramiento come personal
funcionario interino o sustituto o como personal estatutario temporal.

Ningtin periodo de tiempo de servicios prestados podra ser computado més de una
vez. ain cuando durante el mismo el interesado hubiera prestado servicios
simultdneos en una o més esferas de la misma Administracion o en Administraciones
Publicas diferentes.

Cualquier periodo de tiempo de servicios prestados que haya sido tenido en
consideracion para determinar pension de cualquier naturaleza no puede ser
nuevamente reconocido.

Los servicios prestados se acumulardn en orden cronolégico y se procedera con ellos
al computo de trienios y su valoracion.

En el supuesto de que el interesado hubiera prestado servicios en diferentes
categorias 0 en mds de un Cuerpo, Escala o plaza, se computard cada periodo de
servicios prestados conforme al grupo al que este adscrita la categonia, Cuerpo,
Escala o plaza de que se trate.

Los periodos de tiempo correspondientes a servicios reconocidos, que totalicen uno o
varios trienios, se clasificardn en el correspondiente grupo previsto en la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, en relacion con el articulo 18
de la misma Ley v con el articulo 76 vy la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
7/2007, de 12 de abril, que corresponda a las funciones que se desempefiaban
precisamente el dia en que se hubiera perfeccionado el trienio o trienios a que dé
lugar el reconocimiento de servicios, con independencia de que durante los tres afios
de cada trienio s¢ hubicran desempefiado funciones correspondientes a diversas
categorias, Cuerpos, Escalas o plazas.

Los trienios totalizados se valorarin econémicamente con arreglo a la cantidad igual
fijada, para los trienios del grupo de clasificacion que corresponda, por la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla v Ledn.
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j) Los periodos de tiempo que se reconozcan, que no totalicen un trienio, se agregaran
a los que el interesado preste con el mismo o sucesivos nombramientos de forma que
cuando se completen nuevos trienios se solicite su reconocimiento de acuerdo con lo
previsto en la instruccion Quinta.

k) Los reconocimientos de servicios que se deriven de las solicitudes presentadas desde
la entrada en vigor del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, hasta el dia 31 de
enero de 2008 inclusive tendran, en su caso, efectos econdmicos desde la entrada en
vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico, haciendose efectivo por
mensualidades completas, es decir que la fecha de efectos econdmicos serd el 1 de
junio de 2007, con cl limite de la fecha del efectivo cumplimiento de los periodos de
tres afios.

1} En el caso de haber finalizado la prestacién de servicios entre la entrada en vigor del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y el | de enero de 2008 dnicamente se
abonaran diferencias econdmicas (atrasos) por el periodo en el que efectivamente sc
hayan prestado servicios.

m) Las solicitudes de reconocimiento de servicios prestados a efectos de trienios
presentadas con posterioridad al 31 de enero de 2008 tendran efectos economicos a
partir del dia siguiente a su presentacion por el interesado.

n) Al personal estatutario temporal y al personal funcionario interino o sustituto que
relacionado en el aparlado b) anterior no complete al menos tres afios de servicio, le
serd de aplicacion lo previsto en el régimen gencral que figura en la instruccion
Quinta.

Quinta.- Régimen general aplicable al personal estatutario temporal y al personal
funcionario interino o sustituto.

El personal funcionario interino o sustituto y personal estatutario temporal gue complete el
primero 0 sucesivos periodos de tres afios de servicios con posterioridad al 1 de enero de
2008 debera realizar la solicitud del reconocimiento de los servicios prestados en el centro
en el que se encuentre en activo en ese momento. Una vez realizado el correspondiente
reconocimiento, se percibira el trienio reconocido desde el mes siguiente al de su solicitud.
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I. Solicitud de un primer tricnio.-

El personal interesado en el reconocimiento de servicios, que pudieran suponer el
reconocimiento de un primer trienio, solicitard la expedicion de las certificaciones de
servicios a los Centros u Organismos Publicos en que fueron prestados. No serd
necesario aportar los servicios prestados en el propio Centro en el que se solicita el
reconocimiento ya que estos se incorporaran de oficio a la Resolucion de
reconocimiento, aunque si se hardn constar en la solicitud.

Las certificaciones serdn expedidas por las unidades de personal segin modelo
Anexo 1 oficial utilizado actualmente por los Centros o en el Modelo que figura
como Anexo 1 de las presentes Instrucciones.

Las solicitudes habrin de cumplimentarse en el modelo de solicitud Anexo 11, que se
recoge en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o el que se acompafia a estas
Instrucciones como Anexo Il

Para poder solicitar el reconocimiento de servicios prestados a efectos de trienios por
el régimen general serd condicion indispensable el encontrarse con nombramiento en
vigor en la fecha de la solicitud de los mismos.

Las solicitudes de reconocimiento de servicios previos del personal estatutario se
dirigirdn al Gerente del Centro en el que el interesado se encuentre prestando

SETVICIOS.

II. Cilculos v efectos econdmicos.-

Los calculos necesarios para el reconocimiento de los servicios prestados se
efectuaran en un modelo que cumpla los requisitos del que se recoge como Anexo [11
de estas instrucciones y que se conleccionara por el centro segin los modelos
normalizados utilizados. El reconocimiento de servicios previos se efectuara de
acuerdo con el modelo de Resolucion que recogera. en modelo normalizado utilizado
por el Centro los requisitos que aparecen en el Anexo IV gue acompaia a estas
instrucciones: En el caso de que la Resolucion se firme por delegacion se hard
constar esta circunstancia en ¢l pie de firma.
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b) A los efectos del reconocimiento de los trienios se tomara como fecha de referencia

c)

d)

de los servicios a la Administracién la del ultimo nombramiento como personal
funcionario interino o sustituto o como personal estatutario temporal.

Ningiin periodo de tiempo de servicios prestados podrd ser computado mas .”_,m. una
vez, aun cuando durante el mismo el interesado hubiera prestado servicios
simultdneos en una o mas esferas de la misma Administracion o en Administraciones
Pablicas diferentes,

Cualquier periodo de tiempo de servicios prestados que haya sido temdo en
consideracion para determinar pensién de cualquier naturaleza no puede ser
nuevamente reconocido.

Los servicios prestados se acumularén en orden cronologico y se procederd con ellos
al computo de trienios y su valoracion.

En ¢l supuesto de que el interesado hubicra prestado servicios en diferentes
categorias o en mds de un Cuerpo, Escala o plaza, se computard cada periodo de
servicios prestados conforme al grupe al que este adscrita la categoria, Cuerpo,
Escala o plaza de que se trate.

Los periodos de tiempo correspondientes a servicios reconocidos, que totalicen uno o
varios trienios, se clasificarén en el correspondiente grupo previsto en la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, en relacion con el articulo 18
de la misma Ley y con el articulo 76 v la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
7/2007, de 12 de abril. que corresponda a la funciones que se desempefiaban
precisamente el dia en que se hubiera perfeccionado el trienio o trienios a que de
lugar el reconocimiento de servicios, con independencia de que durante los tres afios

de cada tnenio se hubieran desempenado funciones comrespondientes a diversas
categorias. Cuerpos. Escalas o plazas.

Los trienios totalizados se valoraran ccondmicamente con arreglo a la cantidad igual
fijada, para los trienios del grupo de clasificacion que corresponda, por la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla v Leon.

Los periodos de tiempo que se reconozcan, que no totalicen un trienio, se agregarin
a los que el interesado preste con el mismo o sucesivos nombramientos de forma que

cuando se completen nuevos trienios se solicite su reconocimiento de acuerdo con lo
previsto en el apartado 11 siguiente.
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[Il. Devenco de trienios en nombramientos posteriores v reconocimiento de nuevos
trienios.-

a) Una vez que se hubiere sido dictada Resolucion de reconocimiento de servicios a

efectos de trienios por cualquier Centro dependiente de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn, el trabajador aportard la citada Resolucion al inicio de cada
nuevo nombramiento. El Centro se quedaré con copia compulsada de la misma y este
documento serd suficiente para acreditar la inclusién en némina del concepto de
antigiiedad sin que se tenga que realizar un nuevo reconocimiento por los mismos
periodos.

b) Serdn igualmente vélidos, a efectos de inclusion de los trienios en nomina para su

abono, las certificaciones o reconocimientos emitidos por otras Administraciones
Publicas en las que conste el nimero de trienios y su grupo.

¢) Las solicitudes de reconocimientos de nuevos periodos que den origen a Sucesivos

trienios deberan ir acompanadas de los respectivos certificados de servicios
prestados y de una copia compulsada de la Resolucion del reconocimiento efectuada.
No serd necesario aportar los servicios prestados en el propio Centro en el que se
solicita el reconocimiento va que estos se incorporarin de oficio a la nueva
Resolucion de reconocimiento, aungue si se haran constar en la solicitud.

Sexta.- Reconocimiento de Servicios Previos en el caso de cambio de vinculo juridico.

a) Al personal funcionario interino o sustituto y al personal estatutario temporal que ya

tuviera reconocidos trienios bajo un régimen juridico y se les realice un nuevo
nombramiento que suponga cambio de régimen juridico, no serd necesario realizarle
un nuevo reconocimiento de servicios previos, siendo valida la Resolucion realizada
inicialmente.

h) Al personal funcionario interino o sustituto o el personal estatutario temporal que ya

tuviera reconocidos trienios y adquiriera la condicion de funcionario propietario o
personal estatutario de plantilla v no mantuviera su anterior vinculo juridico,
funcionarial o estatutario, no serd necesario realizarle un nuevo reconocimiento de

servicios previos, sino que se le acumularan, los servicios prestados como personal
fijo con los va reconocidos.
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Séptima.- Efectos retroactivos.
La retroactividad de los efectos econdmicos vendrd limitada, de una parte, por la fecha de
devengo de los derechos econémicos del trienio o trienios reconocidos vy, por otra parte, por
la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Octava.- Publicidad.
La presente Resolucion se publicard en los tablones de anuncios de los Centros y se le dard
publicidad de forma que sea conocida por todos los trabajadores de los mismos.

Valladolid a 2 de enero de 2008

EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

STIL 7
GRS\ L)
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e

- ofle 10

Pza. de Zorrilla, 1 - 47007 Valladalid. Tel.: 983 000 000 - Fax: 983 000 000




ORGANISMO

Junta de Castilla y Ledn

F.AO.R. ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones Funcionario . Bd A
reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de Personal Interine [ |
trienio cuvo detalle sigue: Persoaaleventusl [ E

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE
(R | NHRP GRADO

CUERPO 0 ESCALA = e O

GRUPD SITUACTON ADMINISTRATIVA: ACTIVD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA SANIDAD lols|
CENTRO DIRECTIVO : GERENCIA REGIONAL DE SALUD L_lol8] cLase s | p
PROVINCIA || LoCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

05.08, COM ESP NIVEL

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS

N' TRIENIOS RECONOCIDOS
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA NUM.
GRUPOS ANOS MESES DIAS TRIENIOS
VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULADOS [ (e N i A OGS [ N N [ Y
NUEVO VENCIMIENTO _ I & 1 & 11 | O I (] Y I O [
FECHA DE EFECTOS [ S 1 N | O [ ' O [

AUTORIDAD QUE RECONOCE LOS SERVICIOS GERENTE REGIONAL DE SALUD

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

+  Recurso de Reposicion ante este drgano en el plazo de UN MES

- Recurso Contenciosp-Adminisirative ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid o el de la
circunseripeion en que Vd. tengn su domicilio, a su eleccion, en el plaze de DOS MESES,
A contar EN AMBOS CASOS desde el dia siguiente a sn notificacion.

Lugar y fiecha
EL GERENTE REGIONAL DE SALUD

Feo.:




ANEXO |

Certificacion de servicios prestados

Ministerio, Organismo o Corporacion NE DLMLL.
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Destino Localidad Provincia

Servcios prestades en Cusrpa,
i i Desde Hasla Total Grupo de
Escala, plaza o planilla __._,__ﬂw_:ﬁ ES Scope de.

Dia | Mes | Ano | Dia | Mes | Afio | Afics | Meses | Dias

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes cbrantes en esta
Jefatura,

El Jefe de Personal o el Gerente de
Salud de Area o el Gerente o Director
de la Institucién Sanitaria (segin
proceda),

(1] FG.- Funcionario da camera,
FF.- Funcionario en practicas.
Fl.- Funcionario de empleo intenino.
FE.- Fungianario de emplen aventual.
EP.- Personal astatutana de plantila.
ET.- Personal estatutario temporal.
L.- Contratado laboral.

.- Contratado Administrativo,

Medios de prueba admitides en derecho para el caso de prestacian de servicios no formalizados documentalmante:
Se acompafiardn fotocoplas, testimonic o copias autorizadas de las néminas, recibos, fistas de pago o cualguer ofrg
decumanto gque acredite el atona al interesado de |as retribucionas satistechas durante e! panodo da lempa a reconocar,



ANEXC ||
limo. Sr.:

Al amparo de lo que previene el articulo 25.2 del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el
funcionario Interino/ffuncionario sustituto/personal estatutario temporal cuyos datos nm_.m..n_._w_mm ¥
profesionales se expresan a eontinuacién solicita de V.1. el reconocimiento, a efectos de trienios, de

los servicios prestados en la Administracién gue seguidamente se indican y acreditan con la oportuna
documentacion que se une a la presente.

|.- Datos personales y profesionales.

Primer apeliido Segundo apellido Nombre N® D.MLI
Cuerpo, Escala o plaza a la que perienece Situacion Administrativa
Destino actual Localidad Puesto de trabajo

Mumero Regisiro de Personal Domicilio

Il.- Caracteristicas de los servicios cuyo reconocimiento se pretende.

Vingulaciin con la Organismo o Depandencia en Desda Hagta
Adminkstracian (1) ua £8 prestaren
Dig Wss Aficy Dia tes Afio
| R R S e P B B i ¢ - R R |
(Firma)

(1) _uw.nﬁ_o_.m-wmz_u de camera, funcionand de ampéed (eventual, intering), personal estatutano temporal, contratado laboral o
administrativo



